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RAPPORT MORAL  
 
 
 

I -  LA LIGUE  
 

            En terme de résultat sportif et de représentativité au haut niveau la ligue de 
Picardie présente un bilan encore  satisfaisant, avec un nombre important de clubs en 
nationale et LNV.  
Cependant en terme de développement, nos problèmes restent toujours présents : 
 - peu de créations de clubs, des zones géographiques vides de volleyeurs 
 - la pauvreté de nos championnats départementaux. 

 
 

II -  PRINCIPAUX RESULTATS SPORTIFS SENIORS 
 

Dans le secteur masculin,  
 BEAUVAIS en Pro A,  
 SAINT QUENTIN retrouve la Pro B,   

 BEAUVAIS B  en  nationale 1, 
 AMIENS METROPOLE et SAINT QUENTIN en nationale 2. 
  
Dans le secteur féminin, 
 AMIENS LONGUEAU devient le club phare avec une équipe en  nationale 1 et aux portes de 
DEF cette saison et sa réserve en nationale 3, 
 LAON en nationale 2. 
  
 Dans nos championnats régionaux, les championnats ont été organisés et gérés avec toujours 
des soucis lors des reports de match, demandes de modification. 
        
 

III -  LES COMPETITIONS JEUNES   
 

 Les jeunes engagés en coupe de France            
 De nombreuses équipes de jeunes ont participé à la Coupe de France avec plus 
ou moins de réussite.  
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 Cette participation est un indicateur de notre dynamisme et nous ferons le 
maximum pour permettre cette participation, avec 15 équipes nous maintenons notre 
niveau de participation. 
(voir tableau récapitulatif CRS). 
 
On ne peut qu’apprécier les résultats :  
En espoirs masculins de Beauvais qui termine 3ème de la poule finale 
En benjamines de l’entente Villers Cotterêts - Château Thierry qui est éliminée au 
5ème tour. 
Les cadettes de Villers Cotterêts éliminées au 5ème tour. 
Les cadets de Beauvais éliminés au 5ème tour. 
 
 Les championnats jeunes 
 Nous poursuivons nos axes de développement : augmenter le nombre de 
rencontres, en prenant en compte le niveau de jeu, diversifier les compétitions, 
favoriser les rencontres entre les comités en poussins et benjamins de manière à 
compenser nos faiblesses départementales tout en créant une dynamique régionale. 
 
 En benjamins la nouvelle formule fut maintenue pour permettre une 
augmentation des  rencontres entre les meilleures équipes et une mise en place  des 
phases régionales plus tôt pour éviter l’ennui. 
 
 On ne peut que regretter le peu d’équipes dans certains comités, le début tardif 
des compétitions dans d’autres. 
 
 En poussins la mise en place de la finale régionale sur deux journées, avec 
création de deux niveaux de jeu semble avoir un écho favorable. 
 
 Notre ligue possède peu de clubs, il est important de mettre en place une 
organisation de nos compétitions, qui permette d’éviter l’ennui et la prise en compte 
des différences de niveau de manière à conserver un certain dynamisme régional, mais 
le repli sur soi au niveau départemental serait une erreur. 
 
 
 IV - COMITE DIRECTEUR  

 
 a - Composition 

 Le Comité Directeur est composé de : 
 

 M. Frédéric Dubois Président, M. Jean-Louis Vanherpe Vice-Président, M. Hugues Poirier 
Secrétaire Général, Mme Viviane VANHERPE Trésorier, 
M. Nicolas Bardon, M. Frédéric Bringand, M. Jacques Mintrot, M. Jean-Luc Deresmes, M. Bernard 
Couillet.  

 
 b - Travaux 

Réunions :                   
 

 Le comité directeur a tenu ses réunions à GRANDFRESNOY son lieu de réunion habituel.  
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 c - Relations avec la Fédération  
 La ligue a été représentée lors des assemblées de la fédération et à la réunion des présidents de 
ligue. 
               Elu au comité directeur de la fédération, F Dubois a participé aux travaux de celle-ci.  
 
          d - Relations avec le conseil régional       
  Le comité directeur a initié et suivi différents dossiers de subvention :   
 - convention d’objectifs  
 - relance du dossier emplois solidaires pour le poste d’agent de développement   

 
 e - Relation avec la jeunesse et sports et le comité régional olympique  
    Suivi des dossiers CNDS que nous avions initiés et qui nous permettent de mener à terme nos 

différents projets. 
 

 f - Réunions de la zone technique  
 La ligue de Picardie (président) a participé aux réunions de la zone technique 2 de manière à 
organiser les  différentes manifestations benjamins, poussins, formation de cadres.  
 
 

V - FONCTIONNEMENT DES COMMISSIONS  
 

 Les différentes commissions ont fonctionné pour que les compétitions se déroulent et que les 
différentes affaires soient traitées. 
 
 Il faut remarquer que les membres de ce comité directeur sont en place depuis de nombreuses 
années et qu’il est temps de penser à redynamiser l’équipe régionale, pour l’olympiade qui débutera en 
2012.  
 
 Un groupe de travail a réorganisé la coupe de Picardie  de manière à la rendre plus attractive et 
dynamique. 
 
 L’an dernier nous écrivions "il faut accepter les critiques mais aussi envisager une plus grande 
rigidité dans le cadre des modifications de calendrier qui souvent à l’origine de problèmes, ou 
d’enchaînement de problèmes", aujourd’hui nous ne pouvons que nous répéter. 
 
 Aucun doute, il faut que nous soyons plus rigoureux les uns et les autres. Les engagements, les 
frais d’engagements, les affiliations, les frais d’affiliation, le règlement des factures, les modifications 
de calendrier. 
 
 Trop de modifications sont tardives et ne permettent pas à la commission d’arbitrage de 
prévoir calmement les désignations d’arbitres. 
 
 Au niveau de la commission des finances on ne peut que regretter le retard de paiement de 
certains clubs, qui oublient que la ligue doit rémunérer ses salariés, fonctionner, régler les licences à la 
fédération. 
 

 
VI -  MISE EN PLACE  DU  PLAN DE DEVELOPPEMENT  

 
Nous avons poursuivi notre plan  de développement dont les axes restent :  
- Accentuer l’effort sur la catégorie minimes, avec pour objectif les volleyades  
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- Relancer la coupe de Picardie  
- Initier une dynamique départementale (accession R2) 
- Développer, intégrer la pratique loisir 
- Augmenter le nombre, diversifier les moments de compétitions chez les jeunes 
- Favoriser la  formation de cadres : éducateurs d’école de  volley, entraîneurs de jeunes 

 
 Pour mener à bien ces orientations, nous avons obtenu des subventions dans le cadre de la 
convention d’objectif par la région Picardie et le CNDS. 

 
 
VII - COMPETITIONS DES DIVERSES SELECTIONS  
             COMPETITIONS DE ZONE    
            

 Nos sélections régionales minimes filles et garçons ont participé aux Volleyades dans les 
HAUTS DE SEINE, nous avons réuni nos meilleures éléments. 
 A ce titre la sélection régionale doit être l’affaire de tous, car chacun tirera profit de notre 
développement.            
 Ces manifestations représentent un coût, mais surtout un intérêt pour nos jeunes, une 
motivation, une connaissance d’un autre aspect que le volley picard. 
 
 La ligue régionale a organisé : 
 - des stages de formation de jeunes à Chauny, lieu où les conditions d’hébergement sont très 
satisfaisantes. 
 - les intercomités benjamins poussins à PERONNE 
 - la diffusion des informations sur les tournois de zone poussins et poussines 
   
 On ne peut que s’inquiéter des difficultés de certains comités à mettre en place des stages de 
perfectionnement. 
      
 On ne peut que regretter l’absence de certains comités aux compétitions de zone benjamins 
benjamines, ainsi qu’au tournoi poussins poussines. 
 
Voir document de la commission technique  
       

 
VIII - LE POSTE D’AGENT DE DEVELOPPEMENT   
 
 Depuis le 1er juin 2010, nous avons procédé à l’embauche de CYRULIK 
Gaetan sur le poste d’agent de développement. 
 
Ses missions seront : 
  - d’organiser les stages de formation de jeunes, l’équipe régionale 

- d’assister les comités départementaux  
- de favoriser la création de licences événementielles par les interventions dans 

les écoles et la mise en place de manifestations. 
- de favoriser la mise en place du volley loisirs 
- d’organiser la formation d’éducateurs d’école de volley  
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IX - CONCLUSION  
 

 Nous nous étions fixé en 2010 l’objectif de 2400 licences aujourd’hui nous en avons 2621. 
 
 Le constat est encore le même, le niveau national, pro du volley picard se porte bien, mais le 
niveau régional végète. Il faut nous interroger  
 - sur le développement du volley départemental 
 - le nombre d’équipes en R2 masculins. 
 
 Dans le  rapport moral de 2009, nous écrivions "Dès aujourd’hui il faut penser à demain, il faut 
que de nouvelles personnes intègrent le Comité directeur de manière à ce que le volley picard prépare 
la prochaine olympiade" aujourd’hui la situation est urgente puisque  
 - nous sommes peu nombreux à la limite du raisonnable  
 - nous perdons aujourd’hui notre président de la commission des statuts et règlements pour  
mutation professionnelle  
 - la majorité des membres est en place depuis plus de 10 années et une majorité des membres 
actuels n’envisage pas de signer pour une nouvelle olympiade.  
 
 Il est urgent que des membres intègrent le comité pour découvrir dans un premier temps et agir 
dans un second. 
 
 Peut-on débuter la saison dans ces conditions ? Nous ne le pensons pas.  
  
  

 
. 
 

 
    Le Secrétaire général                         Le Président de la Ligue  
 
                  Hugues Poirier                                         Frédéric Dubois 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


